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Colaborativo de reformay reinvencién policial matnx

Villa de Ossining, Nueva York consulting group




Resumen del Proyecto

La Orden Ejecutiva 203 de Nueva York proporciono el impulso
para organizar una revision exhaustiva de la policia.

Fue un proceso colaborativo, el Consejo creo un Comité de
Trabajo compuesto por residentes locales, que se reunio en
varias ocasiones para debatir el desarrollo de las
recomendaciones sugeridas.

Se crearon subcomites para aumentar el enfoque en areas de
reforma especificas.

Se recibio una amplia contribucion de la comunidad a través de:
Entrevistas con partes interesadas
Seis encuentros comunitarios
Una encuesta en linea

En estas reuniones publicas, el Consejo de la Villa recibira
aportes sobre los resultados de este proceso y le brindara al
Estado su Plan de Reforma Policial. matnx
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Recomendaciones Sugeridas
Gobernanzay Supervision

Eliminar la representacion del OPD en el CPCRB, por un total de
cinco puestos civiles, con un suplente.

Considerar la contratacion de un investigador externo para
analizar los casos de quejas.

Modificar el Codigo de la Villa y la Ley de Policia del Condado de
Westchester para crear un nuevo consejo de comisionados de
policia que brinde una supervision mas general de las politicas y
operaciones policiales.

El OPD debe reportar una variedad de metricas en forma habitual
a la Comision de Policia.
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Recomendaciones Sugeridas
Politicas

Para crear transparencia e informar mejor al publico, las politicas
del departamento de policia deben publicarse en linea.

El departamento deberia adoptar politicas policiales libres de
prejuicios.

Para disminuir la percepcion de cooperacion, el departamento
debe modificar sus 6rdenes generales para que los oficiales del
OPD no respondan con ICE a menos gue sean llamados al lugar.
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Recomendaciones Sugeridas
Operaciones Internas

Trabajar con el Condado de Westchester, las comunidades aledanas y
agencias sin fines de lucro para desarrollar una unidad de respuesta
ante crisis de salud mental, personas sin hogar y abuso de sustancias.

Proveer capacitacion a los oficiales sobre intervenciéon ante crisis para
mejorar la respuesta.

Crear un registro de respuesta voluntaria para colaborar con las
comunicaciones de emergencia y los socorristas.

Implementar nuevos esfuerzos de policia comunitaria o0 mejorar los
existentes, incluidos enlaces de oficiales de policia con grupos
comunitarios, presencia mejorada y mas significativa en las escuelas
de Ossining.

Desarrollar una campafa de concientizacion publica en inglés y
espanol para explicar el rol del OPD con respecto a las actividades de
ICE.

Desarrollar un programa de salud mental para oficiales de policia que
iIncluya orientacion con una opcion de teleterapia y un programa de

intervencion temprana. matrlx
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Recomendaciones Sugeridas
Contratacion y Formacion

Aumentar la diversidad en la contratacion del departamento y los
procesos de promocion.

Trabajar con Ossining High School para lanzar un programa que
les presente el Departamento de Policia de Ossining a los
estudiantes de secundaria.

El Departamento de Policia debe desarrollar un plan de
capacitacion plurianual gue incluya un mayor énfasis en:

La lucha contra el racismo en el control policial

El prejuicio implicito

La desescalada

La justicia procesal

La comprension cultural

El manejo de protestas

El entrenamiento en intervencion ante crisis | | Iatrlx
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Proximos Pasos

El Consejo de la Villa revisara las recomendaciones sugeridas en
el informe del Colaborativo de Reforma y Reinvencion Policial en
sesiones publicas, siendo esta la primera de tres.

Ademas, se pueden seqguir recibiendo comentarios a través de:

Correo electronico: Ossining@ matrixcg.net

Lineas telefonicas directas
* Inglés: 866-262-9756
» Espanol: 888-958-1384

El Consejo de la Villa adoptara un Plan de Reforma en marzoy lo
presentara al Estado el 1° de abril.
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